	INSTRUKCJA
WYPEŁNIANIA KARTY PRZEDMIOTU 


Praktyczne informacje pomocne w posługiwaniu się nowym wzorem Karty przedmiotu  
obowiązującym w UJK
Informacje wstępne
1. Karta przedmiotu jest przygotowana dla studiów I i II stopnia, może też, po pewnych modyfikacjach, być wykorzystywana do studiów podyplomowych, kursów dokształcających i studiów III stopnia.
2. Zaproponowana tabelaryczna forma opisu przedmiotu - zamieszczona poniżej - obowiązuje w całym Uniwersyte​cie Jana Kochanowskiego w Kielcach, ale szczegółowe rozwiązania przyjęte przez jednostki organizacyjne UJK (wydziały) mogą się od siebie różnić ze względu na specyfikę kształcenia na określonym kierunku studiów.
3. Pola tabeli (poza zacienionymi) wypełnia au​tor/koordynator programu danego przedmiotu. 
4. Obowiązuje jedna Karta przedmiotu dla danego przedmiotu (objętego wspólną nazwą), bez względu na liczbę osób prowadzących zajęcia oraz niezależnie od zróżnicowania form zajęć.
KARTA PRZEDMIOTU

	Kod przedmiotu
	wg załącznika

	Nazwa przedmiotu w języku 
	polskim
	Pole zawiera pełną nazwę przedmiotu w języku polskim i angielskim, zgodną 
z obowiązującym planem studiów na danym kierunku

	
	angielskim
	


1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Nazwa kierunku studiów jest wybierana z listy kierunków prowadzonych przez UJK

	1.2. Forma studiów
	studia stacjonarne /studia niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Jest wybierany wyłącznie z listy, która uwzględnia:

- studia pierwszego stopnia licencjackie

- studia pierwszego stopnia inżynierskie

- studia drugiego stopnia

- studia trzeciego stopnia (doktoranckie)

- studia podyplomowe
- kurs dokształcający

	1.4. Profil studiów
	ogólnoakademicki lub praktyczny

	1.5. Specjalność
	Powinna być zgodna z zatwierdzonym planem studiów na danym kierunku

	1.6. Jednostka prowadząca przedmiot
	W polu tym podawany jest symbol wydziału lub jednostki międzywydziałowej oraz nazwa instytutu/katedry oferującego dany przedmiot.

	1.7. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	Wpisuje się nazwiska osób przygotowujących sylabus i osób prowadzących zajęcia

	1.8. Osoba odpowiedzialna za przedmiot
	Wpisuje się nazwisko osoby odpowiedzialnej za przedmiot

	1.9. Kontakt 
	Adres e-mail lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Przynależność do modułu
	Należy wpisać symbol modułu np.:
O – ogólnouczelniany

P - podstawowy

K – kierunkowy

D- dyplomowy

S- specjalnościowy

F- fakultatywny

	2.2. Status przedmiotu
	obowiązkowy lub fakultatywny

	2.3. Język wykładowy
	Wpisuje  się  język, w jakim prowadzone są zajęcia

	2.4. Semestry, na których 
       realizowany jest przedmiot
	Wpisuje  się  semestr, na którym prowadzone są zajęcia

	2.5. Wymagania wstępne
	Należy podać nazwy przedmiotów, których wcześniejsze zaliczenie jest niezbędne do realizowania treści danego przedmiotu i/lub zakres wiadomości, umiejętności i kompetencji przydatnych do realizacji treści danego przedmiotu lub traktowanych jako niezbędne do jego realizacji.

Należy uwzględniać prawidłową sekwencję przedmiotów wynikającą z planu studiów.


3. FORMY, SPOSOBY I  METODY PROWADZENIA ZAJĘĆ

	3.1. Formy zajęć 
	Należy podać formy zajęć i liczbę godzin ogółem oraz w poszczególnych semestrach.

Poniżej podano formy zajęć zgodnie z obowiązującą uchwałą Senatu oraz dla przypomnienia minimalną liczbę osób dla poszczególnych form zajęć. 
Nazwa grupy
Forma zajęć
Liczba studentów w grupie
W-wykładowa
wykłady inne niż wymienione poniżej
liczba studentów danego kierunku studiów
WS-wykładowa specjalnościowa
wykład specjalnościowy, wykład monograficzny, wykład w grupie przedmiotów obieralnych 
i fakultatywnych
minimum 18
C-ćwiczeniowa
ćwiczenia audytoryjne
25-30
K-konwersatoryjna
konwersatorium, ćwiczenia projektowe, ćwiczenia metodyczne, warsztaty, lektoraty języków obcych, ćwiczenia 
z wychowania fizycznego
18-24
L-laboratoryjna
ćwiczenia laboratoryjne,  ćwiczenia terenowe, pracownia dyplomowa, pracownia specjalistyczna, ćwiczenia nauki i doskonalenia pływania
10-14
S-seminaryjna
proseminarium, seminarium wynikające z planu studiów
10-14
seminarium doktorskie 
1-3
P-ćwiczeń praktycznych
ćwiczenia praktyczne, ćwiczenia artystyczne,
ćwiczenia metodyczne w szkole, ćwiczenia rehabilitacji ruchowej
8-12
PZ-ćwiczeń praktycznych 
w placówkach ochrony zdrowia
zajęcia praktyczne, praktyki zawodowe na kierunkach pielęgniarstwo i położnictwo
6-8


	3.2. Sposób realizacji zajęć
	1) zajęcia tradycyjne w pomieszczeniu dydaktycznym UJK,

2) zajęcia on-line

3)  zajęcia w terenie – praktyki, wizyty studyjne, objazdy naukowe  etc.)

	3.3. Sposób zaliczenia zajęć
	zaliczenie/ zaliczenie z oceną / egzamin

	3.4. Metody dydaktyczne

	Do każdej formy zajęć należy podać metody dydaktyczne 
np. Wykład – wykład problemowy, ćwiczenia – warsztat, dyskusja
METODY PODAJĄCE

Instruktaż

Opis

Opowiadanie

Objaśnienie

Odczyt

Pogadanka

Prelekcja

Praca ze źródłem drukowanym

Referat

Wykład informacyjny

METODY PROBLEMOWE

Wykład problemowy

Wykład konwersatoryjny

DYSKUSJA

Dyskusja okrągłego stołu

Dyskusja wielokrotna (grupowa)

Dyskusja panelowa

Metaplan

Dyskusja – burza mózgów

Uczenie aktywizujące

Seminarium

Analiza przypadków

Metoda sytuacyjna

Metoda inscenizacji

Metoda symulacyjna

Gry dydaktyczne

Metoda badawcza

Metoda Problem – Based Learning

Klasyczna metoda problemowa

Warsztaty dydaktyczne

Uczenie wspomagane komputerem

METODY EKSPONUJĄCE

Drama

Happening

Plakat

Pokaz

Sztuka teatralna

Film

Telewizja

Wystawa

METODY PRAKTYCZNE

Ćwiczenia

Ćwiczenia przedmiotowe

Ćwiczenia laboratoryjne

Ćwiczenia kliniczne

Zajęcia praktyczne

Pokaz z opisem

Pokaz z objaśnieniem

Pokaz z instruktażem

Pomiar

Metoda projektów

Metoda przewodniego tekstu



	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa


	Do 3 pozycji ( w specyficznych formach może być więcej). Należy sprawdzić, czy zalecane pozycje są dostępne w Bibliotece Uniwersyteckiej.
Można zastosować dowolny zapis bibliograficzny, ale należy konsekwentnie zapisywać wszystkie pozycje piśmiennictwa zgodne z wybranym systemem.

Poniżej podano zapis zgodny z systemem Vancouver (rekomendowany przez UKJK):

MONOGRAFIA:
Nazwisko i pierwsza litera imienia (jeśli jest więcej autorów, po każdym autorze przecinek). Tytuł. Wydawnictwo. Miejsce wydania i rok.
Np. Pilch T. Bauman T. Zasady badań pedagogicznych. Strategie ilościowe i jakościowe. Wydawnictwo Akademickie „Żak”. Warszawa 2001.

ROZDZIAŁ W MONOGRAFII:

Nazwisko i pierwsza litera imienia (jeśli jest więcej autorów, po każdym autorze przecinek). Tytuł rozdziału. W: Tytuł monografii. Red. Nazwisko i pierwsza litera imienia. Wydawnictwo. Miejsce wydania i rok; strony od-do.
Np. Wołoszyn S. System oświaty i nauczyciel. W: Pedagogika. Red. Suchodolski B. PWN. Warszawa1980; 621-765.

ARTYKUŁ W CZASOPIŚMIE:

Nazwisko i pierwsza litera imienia (jeśli jest więcej autorów, po każdym autorze przecinek). Tytuł  artykułu. Nazwa czasopisma i rok; tom: strony od-do. 
STRONY INTERNETOWE:

http://adres strony www. Dostęp [RRRR.MM.DD]
Np.: http://www.ujk.edu.pl/Jakosc_ksztalcenia.html. Dostęp [2013.06.18]

	
	uzupełniająca
	


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY KSZTAŁCENIA

	4.1. Cele przedmiotu

Ogólny zapis założonych efektów kształcenia danego przedmiotu, uwzględniający wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne.

np. Wiedza – zapoznanie, przedstawienie, przekazanie, zaprezentowanie...

     Umiejętności – kształtowanie, przygotowanie do..., dokonywanie, tworzenie, organizowanie...

      Kompetencje społeczne – kształtowanie postawy, uwrażliwianie na ...

	4.2. Treści programowe

W tym polu umieszcza się jasną prezentację treści realizowanych podczas zajęć, przy czym uwzględnia się podział na poszczególne formy zajęć (należy rozważyć, czy z podziałem na semestry, jeśli przedmiot trwa dłużej niż jeden semestr).

	4.3. Przedmiotowe efekty kształcenia (mała, średnia, duża liczba efektów)
Przy konstruowaniu efektów przedmiotowych należy wybrać efekty kierunkowe (nie może to być duża liczba efektów, bowiem nie będą one mogły być zrealizowane w toku jednego przedmiotu) powiązane z przedmiotem, a następnie uszczegółowić je, biorąc za kryterium sformułowany cel danego przedmiotu. Niedopuszczalne jest kopiowanie efektów kierunkowych i obszarowych i zamieszczanie ich jako efekty przedmiotowe.
Przedmiotowy efekt kształcenia to opis tego, co student będzie wiedział, rozumiał i potrafił zrobić po zakończeniu przedmiotu, czyli opis wiedzy [W], umiejętności [U] i kompetencji społecznych [K] które nabędzie każdy, pozytywnie oceniony uczestnik kursu. 

Efekty przedmiotowe należy jasno i prosto definiować. Efekty przedmiotowe powinny być mierzalne i możliwe do osiągnięcia przez każdego studenta. Zaliczenie danego przedmiotu jest równoznaczne z osiągnięciem przez studenta wszystkich efektów przedmiotowych. 

Efekty kształcenia dla przedmiotu muszą być powiązane z efektami kierunkowymi i obszarowymi (każdy efekt). 
Zalecana liczba efektów przedmiotowych zawiera się w przedziałach: od 3–4 (mała liczba efektów), 5-6 (średnia liczba efektów) i powyżej  7 (duża liczba efektów). Każdy efekt przedmiotowy podlega weryfikacji i poziom jego osiągnięcia musi być udokumentowany.

Dla ułatwienia podaje się pomocne przy konstruowaniu efektów przedmiotowych przykładowe czasowniki przydatne do opisu efektów kształcenia w zakresie:

– wiedzy: opisać, nazywać, wskazać, wybrać, dobierać, rozpoznać, definiować, scharakteryzować, wytłumaczyć, formułować, objaśniać, podsumować, zaproponować, itp.

– umiejętności: zinterpretować, zaprojektować, zastosować, oszacować, tworzyć, oceniać, 

zweryfikować, zaprezentować, decydować, rozwiązywać, skrytykować, sporządzać, 

wdrażać, współpracować, wykorzystywać, prognozować, przewidzieć, posługiwać, analizować

– kompetencji społecznych: student powinien być: chętny do, otwarty na, świadomy, zdeterminowany, etyczny, kreatywny, dbały o..., wrażliwy, zdolny do organizacji, współdziałania, uczestniczenia.

W załączniku podano przykładowe zwroty czasownikowe „actionverbs” użyteczne w definiowaniu efektów kształcenia wg taksonomii Bloom’a.
Istotne jest również określenie stopnia nasycenia efektu kierunkowego. Stopień nasycenia określa się w następujący sposób: 

niski – [+], 

średni – [++] 

wysoki – [+++] stopień pokrycia.
Zostanie to zaznaczone w macierzy efektów kierunkowych, z którą będzie można się zapoznać w Instytucie, w którym prowadzony jest kierunek. Prowadzący może również to zaznaczyć w  opcjonalnej kolumnie tabeli efektów.



	kod
	Student, który zaliczył przedmiot
	Stopień nasycenia efektu kierunkowego

[+] [++] [+++]
	Odniesienie do efektów kształcenia

	
	w zakresie WIEDZY:
	
	dla kierunku
	dla 
obszaru

	W01
	nazywa…..
	 
	
	

	W02
	opisuje…
	
	
	

	W03
	rozpoznaje…
	
	
	

	…
	
	
	
	

	
	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:
	
	
	

	U01
	formułuje…
	
	
	

	U02
	projektuje…
	
	
	

	U03
	zastosowuje ….
	
	
	

	…
	
	
	
	

	
	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:
	
	
	

	K01
	jest świadomy…
	
	
	

	K02
	wykazuje aktywność ….
	
	
	

	K03
	jest wrażliwy na …
	
	
	

	…
	
	
	
	


Uzupełnienie kolumny „stopień nasycenia efektu kierunkowego” nie jest obowiązkowe w sylabusie, ale dokonanie tego zapisu ułatwi prowadzącemu przedmiot orientację w zakresie całościowych treści kształcenia umożliwiających osiągnięcie efektów przedmiotowych i ich odniesienie do efektów kierunkowych. Zwykle kilka przedmiotów realizuje jeden efekt kierunkowy i określenie, kiedy student osiągnie go w pełni jest bardzo istotne dla osoby realizującej przedmiot. Zakończenie go na etapie jednego przedmiotu oznacza, że te treści nie będą kontynuowane, ani poszerzane w dalszym cyklu kształcenia. Informację na ten temat będzie można uzyskać w Instytucie prowadzącym dany kierunek na podstawie macierzy pokrycia efektów kierunkowych.

	4.4.  Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia dla każdej formy zajęć
Należy przyporządkować kryteria oceny do wszystkich form kształcenia realizujących dany przedmiot (np. wykład, ćwiczenia). 

Student musi osiągnąć wszystkie zakładane przedmiotowe efekty kształcenia, a różnice w stopniu osiągnięcia każdego efektu przedmiotowego mają być odzwierciedlone poprzez oceny.

Metody oceny muszą być adekwatne do założonych efektów przedmiotowych w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych.
W przypadku stosowania wskaźnika procentowego (np. egzamin pisemny, test) student otrzymuję ocenę pozytywną (3.0) jeżeli uzyskał co najmniej 50%.
W przypadku stosowania wskaźnika punktowego (np. egzamin ustny) student otrzymuję ocenę pozytywną (3.0) jeżeli uzyskał co najmniej 50% punktów możliwych do zdobycia.

	na ocenę 3
	na ocenę 3,5
	na ocenę 4
	na ocenę 4,5
	na ocenę 5

	np. W – 
       Ć - 
	
	
	
	


	4.5. Metody oceny dla każdej formy zajęć
Wskazane metody sprawdzania muszą być tak dobrane, aby umożliwiać ocenę osiągnięcia wszystkich założonych przedmiotowych efektów kształcenia.  Należy przyporządkować do każdej formy kształcenia realizującej przedmiot metodę oceny, np. formułowanie efektów z zakresu umiejętności obliguje nas do zastosowania odpowiedniej metody. Tradycyjny test nie jest w stanie zweryfikować tych umiejętności, a  jedynie zweryfikować efekty z zakresu wiedzy.

	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Kolokwium
	Zadania domowe
	Referat Sprawozdania
	Dyskusje
	Inne


	np. X(W)
	
	
	np. X(ćw)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


3 Należy wpisać rodzaj metody.
5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	
	

	Udział w wykładach
	
	

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach... itd.
	
	

	Udział w konsultacjach
	
	

	Udział w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym itp.
	
	

	Inne
	
	

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	
	

	Przygotowanie do wykładu
	
	

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium itp.
	
	

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium
	
	

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa
	
	

	Opracowanie prezentacji multimedialnej
	
	

	Przygotowanie hasła do wikipedii
	
	

	Inne
	
	

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	
	

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	
	


W tabeli podano przykładowe rozpisanie godzin kontaktowych i niekontaktowych przyporządkowując określoną liczbę godzin. Należy zwrócić uwagę jakie są formy realizowania przedmiotu, jakie metody oceny zostały założone, jaki jest wymagany nakład pracy własnej studenta w związku ze specyfiką przedmiotu, ewentualnie inne zastosowane kryteria przez osobę prowadzącą przedmiot.
Każda karta powinna być podpisana przez wszystkie osoby prowadzące dany przedmiot.

Proponujemy zapis:

Przyjmuję do realizacji    (data i podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)





.....................................................................................................................................
Jeżeli pracownik uzna za zasadne, można przygotować sylabus z podziałem na semestry. Wówczas należy uwzględnić podział semestralny 
w odniesieniu do:

- treści programowych

- metod dydaktycznych

- kryteriów oceny osiągniętych efektów kształcenia

- metod oceny

- bilansu punktów ECTS.










� Dla ułatwienia krótkie definicje metod zostały zamieszczone w załączniku.


� W przypadku uzupełniania stopnia nasycenia efektu kierunkowego wpisu dokonuje Kierunkowy Zespół ds. Programów Kształcenia zgodnie z macierzą pokrycia efektów kierunkowych. 








