	METODY PODAJĄCE[bookmark: _GoBack]                     Propozycja klasyfikacji metod dydaktycznych do Sylabusa UJK

	Instruktaż - istotą jest omówienie i wyjaśnienie celu wykonywanej czynności, obowiązujących zasad przy ustaleniu optymalnej kolejności elementów tej czynności i techniki ich wykonania

	
	Opis - polega na podaniu charakterystycznych cech głównie przedmiotów, ale również zjawisk i procesów.

	
	Opowiadanie - polega na słownym przedstawieniu zdarzeń, faktów i procesów zgodnie z myślą przewodnią ściśle związaną z celami kształcenia

	
	Objaśnienie - oznacza zwięzłe określenie faktu o charakterze teoretycznym, zwykle odnosi się do podania treści i zakresu nieznanego pojęci, czy przyczyn określonego zjawiska

	
	Odczyt - publiczne przedstawienie treści związanych z tematem zajęć, działem programowym lub wybranym problemem

	
	Pogadanka  - to metoda dialogowa polegająca na rozmowie nauczyciela z uczniami, przy czym to nauczyciel jest w rozmowie osobą kierującą , która zmierza do realizacji znanego sobie celu poznania. Nauczyciel w toku pogadanki stawia uczącym się kolejne pytania, na które oni z kolei udzielają pożądanych odpowiedzi.

	
	Praca ze źródłem drukowanym  - pozwala  uczącym się pozyskać i utrwalić wiadomości, przygotować do samokształcenia oraz kształtować umiejętność czytania ze zrozumieniem oraz sporządzania notatek.

	
	Referat - to pisemne opracowanie treści związanych z tematem zajęć lub działem programowym.

	
	Wykład informacyjny - polega na bezpośrednim lub pośrednim przekazywaniu uczącym się określonych informacji za pomocą słowa.

	METODY PROBLEMOWE
	Wykład problemowy - polega na sformułowaniu przez prowadzącego problemu, postawieniu hipotez/y, gromadzeniu przesłanek do ich sprawdzenia oraz rozwiązaniu problemu.

	
	Wykład konwersatoryjny - polega na włączeniu uczących się w tok przeprowadzanego wykładu. Prowadzący nawiązuje kontakt z uczącymi się, rozmawia, zadaje pytania, poleca do wykonania zadania teoretyczne lub praktyczne, a następnie formułuje wnioski, które staja sie dla uczących podstawą do własnych przemyśleń i

	
	Dyskusja dydaktyczna
	Dyskusja okrągłego stołu - jest dyskusją informacyjną, kierowaną przez moderatora i opartą na zasadzie swobodnej wypowiedzi wszystkich uczestników

	
	
	Dyskusja wielokrotna (grupowa) - jest dyskusją informacyjną, kierowaną przez moderatora i opartą na utworzeniu małych grup, wyborze liderów, pracy w grupach, przedstawieniu wyników przez liderów na sesji plenarnej. 

	
	
	Dyskusja  panelowa - jest dyskusją obserwowaną, kierowaną przez moderatora i polega na krótkich wypowiedziach kilku zaproszonych specjalistów. Zebrani w audytorium uczący się mogą zadawać specjalistom pytania.

	
	
	Metaplan - metoda dyskusji polegająca na tym, że w czasie debaty uczestnicy wspólnie tworzą plakat będący graficznym jej skrótem. Dyskusję metodą metaplanu można przeprowadzić w małych i dużych zespołach.

	
	
	Dyskusja burza mózgów -  zalecana dla małych grup, w których znajdują się reprezentanci różnych dziedzin wiedzy. Etapy: wprowadzenie, sformułowanie problemu, zgłaszanie i rejestrowanie pomysłów, dyskusja i wartościowanie pomysłów w gronie ekspertów, wybór najlepszych rozwiązań

	
	Uczenie aktywizujące                                     (Gry dydaktyczne)
	Seminarium  polega na nauczaniu z czynnym uczestnictwem uczących się, którzy samodzielnie opracowują część zagadnień poruszanych na seminarium i następnie przedstawiają swoje opracowania w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób, jak również biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.

	
	
	Analiza przypadków - opiera się na opisie przypadku, który służy do kształtowania zdolności wytwarzania wielu wariantów i pomysłów rozwiązania przedstawionych w nich sytuacji problemowych.

	

	
	Metoda sytuacyjna - Opiera się na opisie sytuacji (ciągu zdarzeń), który uwzględniając dotychczasową wiedzę i doświadczenie uczących się, powinien pobudzić ich do twórczego myślenia, a po dokonaniu analizy opisu, podjęcia decyzji.

	
	
	Metoda inscenizacji - uznawana jako metoda impresyjnA, która mana celu wywołania u uczących się przeżywnia eksponowanych treści, lub/i ekspresyjną, w czasie której uczący się przeżywają przypisane im role przez ich odgrywanie.

	
	
	Metoda symulacyjna - polega na stworzeniu i zastosowaniu w toku zajęć modelu symulacyjnego (o charakterze np.: słownym , technicznym, matematycznym, medycznym itp.) będącego obrazem rzeczywistości, odpowiadającym jej elementom i związkom między nimi.

	
	
	Metoda badawcza - istotę tej metody, stanowi zdobywanie przez uczących się wiadomości i umiejętności na drodze samodzielnego rozwiązywania problemów, a więc w związku z sformułowanym problemem studiują literaturę, układają plan działalności poznawczej, formułują hipotezy, przeprowadzają badania i rozwiązują problem.

	
	
	Metoda Problem-Based Learnig - metoda wspólnego, opartego na współdziałaniu grupy, poszukiwania rozwiązania określonego problemu z wykorzystaniem możliwości samodzielnego tworzenia i weryfikacji pomysłów na podstawie wyszukanej informacji.

	
	
	Klasyczna metoda problemowa - polega na ciągłym, wzajemnym oddziaływaniu na siebie nauczyciela i uczących się, przy czym rolą nauczyciela jest kierowanie i wspieranie uczącego się w procesie rozwiązywania problemu. Etapy: wytworzenie sytuacji problemowej, sformułowanie problemu, zgłaszanie pomysłów rozwiązania problemów, weryfikacja zgłaszanych pomysłów, przyjęcie sprawdzonego pomysłu rozwiązania problemu, systematyzacja wiedzy.


	
	
	Warsztaty dydaktyczne -  istotą jest aktywne uczestnictwo w zajęciach wszystkich studentów- wykładowca jest mentorem i moderatorem podejmowanych działań. Wszyscy członkowie zajęć działają, uczą się wzajemnie, rozwiązują problemy, wyciągają wnioski. Ważną rolą wykładowcy jest nie tylko umiejętne sterowanie wydarzeniami, ale także bycie otwartym na propozycje i sugestie studentów.  

	
	Uczenie wspomagane komputerem -  metody oparte na wykorzystaniu oprogramowania  komputerowego: kursy komputerowe, pomoce szkolne (prezentacje, symulacje, demonstracje multimedialne, programy egzaminacyjne, e-booki), programy edukacyjne na dedykowanych urządzeniach (np.:czytniki e-booków), programy informacyjne (np.: słowniki i encyklopedie w formie elektronicznej) oraz e-learning, blended learning, systemy e-lerningowe.

	METODY EKSPONUJĄCE
	Drama - jest metodą nauczania realizującą wychowanie i treści kształcenia w powiązaniu z przeżywaniem, doświadczeniem i odpowiedzialnością w formie improwizowanych scen.

	
	Happening - wielowątkowa scena (widowisko) z udziałem osób i przedmiotów, w której scenariusz dopuszcza przypadkowość sytuacji.

	
	Poster naukowy jest techniką, w ramach której sporządza się plakat przedstawiający wiedzę, jaką zgromadzili uczący się, np. podczas wycieczki, wykładu, projekcji filmu, a później omawia się zagadnienia na nim zawarte. Zlecenie takiego zadania, pobudzi studentów  do koncentracji uwagi, refleksyjności, dostrzegania związków przyczynowo - skutkowych i zależności między zjawiskami.

	
	Poster naukowy jest techniką, w ramach której sporządza się plakat przedstawiający wiedzę, jaką zgromadzili uczący się, np. podczas wycieczki, wykładu, projekcji filmu, a później omawia się zagadnienia na nim zawarte. Zlecenie takiego zadania, pobudzi studentów  do koncentracji uwagi, refleksyjności, dostrzegania związków przyczynowo - skutkowych i zależności między zjawiskami.

	
	Pokaz - metoda polegająca na demonstrowaniu przez nauczyciela przedmiotów zjawisk, procesów i czynności. Pokaz najczęściej współistnieje z innymi metodami: podającymi (np. pokaz z opisem), problemowymi (np.: pokaz z metodą przypadku), eksponującymi (np.: pokaz z heppeningiem) i praktycznymi (np.: pokaz z pomiarem).

	
	Sztuka teatralna - jako metoda zawierająca w swej treści pewne wartości, najczęściej natury moralnej, etycznej  i społecznej

	
	Film - istotą jest ekspozycja filmu, który jest nośnikiem wartości wywołujących u uczących się stan przeżyć emocjonalnych zgodnie z celami edukacyjnymi.

	
	Telewizja - metoda wykorzystująca do osiągania celów edukacyjnych materiał dokumentalny, filmowy, quizy telewizyjne itp.

	
	Wystawa (ekspozycja) - metoda stosowana głównie do prezentacji dzieł sztuki plastycznej (obrazy, rzeźby, grafiki), pamiątek historycznych itp..

	METODY PRAKTYCZNE
	Ćwiczenia - metoda polegająca na kształtowaniu umiejętności psychoruchowych, intelektualnych oraz postawy. Ich intencją zakresie umiejętności psychoruchowych jest rozwijanie sprawności prowadzącej do biegłości. Wybór formy tej metody zależy m. in. od celów  kształcenia, wiedzy i doświadczenia uczących się, rodzaju kształtowanych umiejętności zawodowych oraz miejsca, gdzie odbywa się kształcenie.
	Ćwiczenia przedmiotowe - służ opanowaniu wiadomości i ugruntowaniu wiedzy uczącego się, jako spójnego systemu twierdzeń, wiedzy w określonej strukturze oraz jako zasadniczych problemów w każdej dyscyplinie z ukazaniem sposobów ich rozwiązania.

	
	
	Ćwiczenia laboratoryjne- realizowane w małych grupach, głównie w warunkach symulowanych; mają na celu kształtowanie , a następnie praktyczne zastosowanie umiejętności zawodowych.

	
	
	Ćwiczenia kliniczne - realizowane na kierunkach medycznych, w małych grupach; służą opanowaniu i ugruntowaniu wiedzy uczącego się, poznaniu zasadniczych problemów klinicznych w danej dyscyplinie z ukazaniem sposobów ich rozwiązania.

	
	Zajęcia praktyczne - metoda ta polega na kształtowaniu nowych i utrwalaniu znanych już umiejętności oraz nabywanie sprawności i biegłości w wykonywaniu czynności zawodowych w naturalnym środowisku pracy.

	
	Metoda laboratoryjna - uczący się samodzielnie przeprowadzają eksperymenty w celu zbadania przyczyn występowania jakiegoś zjawiska, jego przebiegu i  skutków, dokonywania określonych pomiarów.

	
	Pokaz z opisem - służy do demonstrowania przedmiotu, zjawika bądź  procesu  łącznie z  przedstawieniem jego cech w naturze lub w formie rysunku, schematu, fotografii , obrazu filmowego.

	
	Pokaz z objaśnieniem służy do demonstrowania przede wszystkim struktury przedmiotów, urządzeń, narzędzi, aparatury oraz zasad  ich działania. Objaśnienie stanowi tu komentarz słowny, który wspiera demonstrowanie oraz zachęca uczących się do do aktywnego uczestnictwa w zajęciach. Słowne wyjaśnienia powinny być zwięzłe  i nie mogą dominować nad pokazem.

	
	Pokaz z instruktażem - celem tej metody jest kształtowanie modelu umiejętności psychoruchowych, intelektualnych oraz postawy. Metoda ta wyjaśnia  sposób i zasady wykonywania czynności oraz kolejne jej fazy.

	
	Pomiar -to metoda oparta na wykonywaniu czynności bądź przez nauczyciela w postaci pokazu, bądź bezpośrednio przez uczących się pod kierunkiem nauczyciela, pozwalające określić ilościową lub liczbowa stronę badanych rzeczy, zjawisk i procesów za pomocą odpowiednich jednostek miar.

	
	Metoda projektów  - grupowe, planowe działanie w celu rozwiązania konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych metod,  przynoszące wymierne rezultaty prezentowane publicznie.

	
	Metoda przewodniego tekstu - jest  wykorzystywana  szczególnie w praktycznym nauczaniu zawodu i w wykonywaniu ćwiczeń laboratoryjnych. Jest ona pewną odmianą nauczania problemowego. Uczeń lub grupa uczniów otrzymuje zadanie praktyczne i ma dostęp do wszystkich danych oraz informacji potrzebnych do wykonania zadania. Zadanie wykonują uczniowie samodzielnie, mając jako pomoc tzw. "teksty przewodnie" tj. pytania prowadzące oraz przygotowane do wypełnienia formularze. Nauczyciel przygotowuje materiały potrzebne do wykonania ćwiczeń, teksty przewodnie, katalogi itp. oraz w czasie wykonywania zadania pomaga uczniom, gdy napotykają na jakieś trudności. Czuwa też nad takim wyborem drogi rozwiązania, aby zadanie było możliwe do wykonania w danych warunkach.

	













